Administracion de Remuneraciones, Contratos
y Finiquitos

Gestionando los recursos humanos en la empresa

» Descripcion

El principal activo de una empresa, son sus trabajadores. Todos los aspectos que les
afecten son esenciales para su desempefo y, por ende, para su nivel de productividad.

Es por ello que en la actualidad se ha vuelto cada vez mas relevante entender y conocer
los alcances relacionados con las remuneraciones, contratos de trabajo y finiquitos.
Elementos basicos que constituyen los temas que por excelencia involucran y relacionan
al trabajador con su empresa o empleador y que pueden ocasionar un conflicto si no se
conocen y entienden las normativas vigentes.

Los participantes de este curso podran identificar el concepto de remuneraciones y las
leyes vigentes que las regulan; asi como conocer los distintos tipos de contrato de trabajo
y cuando aplicarlos segun sea el caso. Ademas, al término del curso seran capaces de
confeccionar una liquidacion de sueldo, aplicar el concepto de finiquito y pago de
indemnizaciones, todo dentro del marco de la normativa chilena.

El curso esta dirigido a todos los profesionales que requieran desarrollar y/o profundizar
sus conocimientos referentes a la formulacion de contratos de trabajo, calculo de
remuneraciones y construccion de finiquitos.
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» ¢Qué aprenderas?

1. Comprenderas la importancia de las relaciones laborales y los elementos de un contrato
de trabajo segun el Codigo del Trabajo.

2. Aprenderas a identificar los diferentes tipos de contratos de trabajo y a elaborar tanto
un contrato como un finiquito.

3. Profundizaras en el concepto de remuneraciones, conociendo los tipos existentes, las
gratificaciones legales y la semana corrida. Ademas, entenderas la remuneracion
imponible y los organismos relacionados con las remuneraciones.

4. Conoceras los haberes imponibles y no imponibles, asi como los distintos tipos de
descuentos legales, voluntarios y prohibidos en una liquidacion de remuneraciones.

5. Adquiriras habilidades para confeccionar liquidaciones de remuneraciones y calcular un
finiquito, distinguiendo los diferentes tipos de indemnizaciones y conociendo los
beneficios esporadicos y el pago de feriados.

Este curso te proporcionara conocimientos practicos y aplicables en tu vida laboral. |Te
invitamos a unirte y mejorar tus habilidades en el ambito laboral!

» Contenidos del curso

Unidad 1. Contrato de Trabajo

Unidad 2. Remuneraciones y leyes que las regulan

Unidad 3. Haberes en la liquidacion de remuneraciones
Unidad 4. Descuentos en la liquidacion de remuneraciones
Unidad 5. Confeccion de liquidaciones de remuneraciones
Unidad 6. Calculo de Finiquitos
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» Cuerpo Docente

Administracion de Remuneraciones, Contratos

y Finiquitos

Carlos Jimenez Reyes

Ingeniero en Aministracion de empresas con vasta
experiencia en Gestion de Recursos Humanos a cargo del
area en empresas de servicios y manufactureras. Solido
conocimiento en Payroll, Gestion del Desempefio,
Remuneraciones, Relaciones Laborales y Comunicaciones.
Persona con fuerte orientacion al logro, aplicando sus
competencias técnicas y genéricas, entre las que se
destacan el liderazgo, autonomia, desarrollo de equipos y
negociacion. Ademas docente en instituciones de educacion
superior y Otecs.
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