
Claves en Equipos de Alto Desempeño (EAD)

Se parte del proceso de transformación de tu equipo de trabajo y logra su máximo
desempeño con resultados extraordinarios.

A lo largo de la historia, el trabajo en equipo ha sido esencial para la supervivencia y el
progreso humano. Sin embargo, aunque muchos equipos funcionan bien, algunos
destacan y logran resultados sobresalientes. Esto plantea preguntas sobre la posibilidad
de transformar todos los equipos en Equipos de Alto Desempeño (EAD), mantener un
rendimiento excepcional a largo plazo y el papel del liderazgo en los EAD.

En este curso, las y los participantes podrán reconocer las diferencias entre un grupo, un
equipo y un equipo de alto desempeño, identificando cuáles son los factores claves que
caracterizan a los EAD y cómo diseñar estrategias que permitan generar intervenciones en
los equipos de trabajo que los lleven al siguiente nivel, desarrollando su máximo potencial
y generando resultados extraordinarios.

Descripción
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1. Comprenderás la importancia del trabajo en equipo, aprendiendo las diferencias
esenciales entre un grupo, un equipo de trabajo y un equipo de alto desempeño. Además,
conocerás los beneficios tangibles e intangibles de trabajar en equipo.
2. Entenderás la relevancia de la seguridad psicológica en el ambiente laboral, su impacto
en el clima laboral, el papel crucial del liderazgo en su garantía y las acciones específicas
para fomentarla.
3. Descubrirás cómo potenciar las fortalezas individuales dentro de un equipo de alto
desempeño y entenderás el poder de las fortalezas individuales y colectivas en el proceso
para alcanzar un alto rendimiento.
4. Identificarás las condiciones necesarias para que los equipos de alto desempeño
funcionen a su máximo potencial, aprenderás a analizar las disfunciones y cómo afectan
al desempeño, y profundizarás en la implementación de estrategias para superar estas
disfunciones.
5. Comprenderás los tres primeros impulsores clave de los equipos de alto desempeño:
capacidades, colaboración y coordinación. Además, entenderás la importancia de la
relación entre confianza y eficacia, y conocerás los tres pilares de la confiabilidad
propuestos por Roger Mayer.
Te invitamos a unirte a este curso para adquirir las habilidades necesarias para liderar y
ser parte de un equipo de alto desempeño. ¡Inscríbete ya!

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Un Equipo de Alto Desempeño: ¿Cómo llegamos al siguiente nivel?
Unidad 2. Seguridad Psicológica en los EAD
Unidad 3. Gestión de equipos por fortalezas
Unidad 4. Disfunciones de los Equipos de Trabajo (según modelo de Patrick Lencioni)
Unidad 5. Primera Parte: Siete conductores claves de los EAD
Unidad 6. Segunda Parte: Siete conductores claves de los EAD

Contenidos del curso
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Rafael Reid parada

Diseñador Gráfico, Universidad de Artes y Ciencias Sociales
ARCIS, Master Coach Senior certificado en Coaching
Profesional, Ejecutivo, Equipos Indoor / Outdoor. Diplomado
en Habilidades Socioemocionales en Educación por el
Centro Latinoamericano de Psicología Positiva CELAPPA.
Más de 20 años de experiencia laboral en compañías
nacionales y multinacionales, desempeñando cargos de
liderazgo y gestión de equipos. Socio fundador de la
consultora Tembo Consultores y especialista en Bienestar
Organizacional. Profesor de la Universidad San Sebastián a
estudiantes de cuarto año de Obstetricia.

Cuerpo Docente
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