
Liderando Organizaciones Basadas en Datos

Desarrolla las competencias esenciales para liderar equipos y dirigir la
transformación hacia una organización que aprovecha estratégicamente los datos
disponibles.

La transformación digital ha empujado a las organizaciones a llevar a cabo un proceso de
cambio y desarrollo de capacidades antes inexistentes. En este contexto, el éxito no
depende solo de la tecnología, sino fundamentalmente de las personas que lideran estos
procesos de cambio.

Una organización que desea aprovechar estratégicamente los datos disponibles debe
contar con líderes preparados para gestionar equipos especializados, fomentar una
cultura data-driven y desarrollar el talento necesario para sustentar estas
transformaciones. El desafío central no es técnico, sino humano: cómo dirigir, motivar y
desarrollar a las personas que trabajarán con datos.

En este curso desarrollarás las competencias específicas del liderazgo en organizaciones
basadas en datos, enfocándote en la gestión de equipos multidisciplinarios, la
construcción de culturas de alto rendimiento y las estrategias para maximizar el potencial
humano en entornos data-driven.

Descripción
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1. Aprenderán a comprender qué es una organización impulsada por datos (data driven) y
su contexto en la Industria 4.0.
2. Se familiarizarán con los aspectos clave del liderazgo en empresas con cultura de
información, reflexionando sobre los cambios culturales necesarios para transformarse en
una organización data driven.
3. Adquirirán conocimientos sobre los ecosistemas de almacenamiento de información y
cómo se estructuran las unidades en una compañía data driven.
4. Profundizarán en el concepto de People Analytics, sus aplicaciones en una organización
data driven y la gestión de talentos a través de este enfoque.
5. Dominarán el uso de modelos de aprendizaje predictivo, el manejo de diferentes tipos de
algoritmos y herramientas para estudios cuantitativos.

Este curso le proporcionará las habilidades y conocimientos necesarios para liderar y
transformar su organización en una compañía data driven. Le invitamos a unirse a
nosotros y a aprovechar esta oportunidad única para avanzar en su carrera profesional.

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Liderazgo Transformacional en la Era de los Datos
Unidad 2. Gestión Estratégica del Talento Digital
Unidad 3. Arquitectura de Equipos de Alto Rendimiento
Unidad 4. People Analytics para Líderes
Unidad 5. Liderazgo de Equipos Ágiles para Productos de Datos
Unidad 6. Engagement Ético y Desempeño Sostenible

Contenidos del curso
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German Arturo Gómez Vargas

Germán Gómez Vargas es Doctor en Física Teórica (UAM
España), Profesor Investigador y Director del Magíster en
Data Science de la Universidad del Desarrollo. Con amplia
experiencia como Data Science Manager en Inchcape y
Derco, lidera proyectos de IA, machine learning y análisis
predictivo. Ex-investigador de colaboraciones
internacionales como Fermi-LAT y Cherenkov Telescope
Array. Especialista en transformación digital y ciencia de
datos aplicada al sector corporativo.

Cuerpo Docente
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