
Liderazgo Redárquico

Descubre el potencial de tus equipos a través de la formación de redes de propósito
compartido

En la actualidad, es fundamental que las empresas entiendan el contexto que viven no solo
a nivel regional, sino también mundial. Los cambios, tendencias y complejidades que
deben enfrentar las organizaciones, las obliga a modificar sus operaciones, sistemas e
incluso sus estilos de liderazgo.

Así entonces, nace así la propuesta de un nuevo liderazgo, donde construir redes de
relaciones orientadas a resultados exigentes y con un campo emocional y social marcado
por la seguridad psicológica, la confianza y el propósito compartido, se convierten en los
ingredientes que hacen que los equipos florezcan y los resultados se sostengan en el
tiempo.

En este curso profundizaremos sobre qué implica el concepto de liderazgo redárquico,
entendido como una capacidad colectiva del equipo; veremos cuáles son las condiciones
que debe facilitar un líder redárquico y cómo implantar formas de organización, relación y
convivencia en las organizaciones que harán florecer al equipo, sus resultados y a cada
uno de sus integrantes.

Descripción
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1. Aprenderás a reconocer los datos, el contexto y la evidencia de las brechas más
importantes a nivel global, una habilidad crucial para entender el panorama actual.
2. Te familiarizarás con el modelo del Iceberg de la Teoría U y los principios de la redarquía
y la sintonía, claves para entender el cambio de paradigma en el liderazgo.
3. Analizarás las causas y consecuencias del colapso del jefe tradicional y entenderás por
qué la sintonía es estratégica para el negocio.
4. Desarrollarás habilidades para interpretar la organización como un sistema vivo y cómo
la seguridad psicológica puede convertirse en una ventaja competitiva.
5. Te capacitarás para generar las condiciones necesarias que un líder debe promover
para el despliegue individual y colectivo en los equipos.

Te invitamos a unirte a este curso para adquirir habilidades concretas y útiles que te
permitirán liderar con eficacia en el mundo laboral actual. No te quedes atrás, da el paso
hacia un liderazgo más efectivo y consciente.

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Las tres brechas que enfrentamos como humanidad
Unidad 2. Cambiando paradigmas: pasando de alinear a sintonizar
Unidad 3. Regeneración del concepto de liderazgo: líder como movilizador
Unidad 4. Liderazgo redárquico y el proceso personal del líder
Unidad 5. Liderazgo redárquico y movilización de sistemas hacia el alto estándar
Unidad 6. Metodologías de articulación de redes

Contenidos del curso
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