
Remuneraciones y herramientas digitales

Claves normativas para la correcta gestión de remuneraciones

En la actualidad, los departamentos de remuneraciones y finanzas requieren actualización
constante de sus conceptos y procesos, ya que la normativa vigente es algo que va
modificándose día a día.

En este sentido, los profesionales que trabajan en dichas áreas, deben estar actualizados
no solo en la normativa laboral, sino también en la digitalización de los procesos
(software) de gestión, donde los ERP cumplen un rol fundamental para lograr el objetivo de
cumplir y desarrollar las obligaciones laborales de forma eficiente, transmitiendo
tranquilidad y confianza al colaborador en el cumpliendo de sus compensaciones y
beneficios firmados en sus contratos.

Descripción
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1. Aprenderás a reconocer los conceptos teóricos de las remuneraciones, incluyendo los
tipos y los ítems que las componen, siempre de acuerdo con la normativa laboral vigente.
2. Sabrás identificar las principales disposiciones legales que regulan la remuneración de
los trabajadores.
3. Te enseñaremos a diferenciar entre haberes imponibles y no imponibles, fundamental
para el cálculo correcto de la remuneración.
4. Aprenderás a manejar los descuentos legales y voluntarios en el salario de los
trabajadores.
5. Finalmente, te dotaremos de las habilidades necesarias para garantizar el cumplimiento
de la legislación vigente en materia de remuneraciones.

No pierdas la oportunidad de adquirir estas habilidades útiles y prácticas para tu vida
laboral. ¡Te esperamos en el curso!

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Conceptos sobre remuneraciones: una mirada a las disposiciones legales
vigentes
Unidad 2. Cálculo de los elementos de una liquidación
Unidad 3. Confección y cálculo de una liquidación
Unidad 4. Técnicas y cálculo de finiquitos
Unidad 5. Introducción y configuración del módulo de RR.HH (ERP)
Unidad 6. Ingreso y proceso en el ERP: liquidaciones de sueldo y finiquitos

Contenidos del curso
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