
Gestión de Equipos y Liderazgo Estratégico
Lidera la ejecución de estrategias con herramientas avanzadas para

gestionar proyectos, equipos y el cambio organizacional.

 Descripción

En un entorno empresarial cada vez más dinámico y competitivo, donde la capacidad de
adaptación y la ejecución eficaz son claves para el éxito, este curso ofrece las
herramientas necesarias para gestionar y liderar la implementación estratégica de
manera efectiva. Las organizaciones actuales enfrentan retos constantes, como la
transformación digital, la incertidumbre global y la necesidad de innovar rápidamente.
Este curso capacita a los participantes para traducir las estrategias globales en planes
de acción funcionales, liderar equipos de alto rendimiento y gestionar proyectos en
contextos ágiles y tradicionales, asegurando que la estrategia se ejecute de manera
alineada en todos los niveles.

Este curso prepara a los líderes y gerentes para gestionar el cambio organizacional de
manera exitosa, comprendiendo el impacto de la cultura empresarial y desarrollando
capacidades clave en equipos estratégicos. Además, se enfoca en la toma de
decisiones ágiles en entornos VUCA (volatilidad, incertidumbre, complejidad y
ambigüedad), esenciales en la actualidad para mantener la competitividad. Al finalizar,
los participantes estarán listos para liderar con éxito la implementación de estrategias,
adaptándose rápidamente a los cambios y guiando a sus organizaciones hacia el logro
de sus objetivos.
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 ¿Qué aprenderás?

1. Aprenderás a aplicar metodologías para estructurar planes con objetivos, plazos e

indicadores, fundamentales para una gestión efectiva.

2. Comprenderás el rol de la PMO como estructura de gobernanza, esencial para el manejo de

proyectos.

3. Identificarás las competencias clave del líder estratégico, potenciando tus habilidades de

liderazgo.

4. Te enseñaremos a aplicar modelos de gestión del cambio organizacional, para adaptarte a

cualquier situación.

5. Diseñarás iniciativas de desarrollo y alineación de equipos, para mejorar la cohesión y

rendimiento de tu equipo.

6. Aplicarás marcos de acción estratégica en entornos de incertidumbre, para tomar

decisiones asertivas en momentos críticos.

No dejes pasar esta oportunidad única de ampliar tus habilidades y conocimientos. ¡Inscríbete

ya en nuestro curso!

 Contenidos del curso

Unidad 1 Diseño e implementación de planes estratégicos funcionales

Unidad 2 Gestión de proyectos estratégicos (PMO, Agile y Lean)

Unidad 3 Liderazgo estratégico y estilos de conducción

Unidad 4 Cultura organizacional y su influencia en el éxito empresarial

Unidad 5 Gestión del talento humano y desarrollo de equipos estratégicos

Unidad 6 Gestión en entornos VUCA y toma de decisiones ágil
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 Cuerpo Docente

Javier Andrés Espinoza Covarrubias

MBA en la Universidad de Chile con mención en
Transformación Digital y formación en la Universidad Pompeu
Fabra. Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Santiago, y
socio director en Procesos360. Con más de 23 años de
experiencia en gestión de procesos, transformación digital y
mejora continua en industrias como minería, energía, retail y
banca, ha liderado proyectos de innovación aplicando
metodologías como Design Thinking y Customer Experience.
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