
Inclusión y Diversidad: un enfoque integral
Descubre estrategias para liderar la diversidad y fomentar un ambiente de

trabajo que impulse la satisfacción y la innovación.

 Descripción

Este curso te proporcionará una comprensión profunda de cómo la diversidad y la
inclusión enriquecen de manera fundamental la experiencia del colaborador/a. Al
promover un entorno laboral que valora las necesidades, perspectivas y talentos únicos
de cada miembro del equipo, las empresas no solo cultivan confianza y compromiso,
sino que también crean un ambiente propicio para la productividad, la creatividad y la
innovación. Estos aspectos impactan directamente en los resultados y el éxito global de
las organizaciones.

A pesar de estas ventajas evidentes, la implementación efectiva de una cultura
inclusiva sigue siendo un desafío significativo en la sociedad y el mundo empresarial.
Construir y mantener una cultura inclusiva en las organizaciones requiere el
compromiso de todas las personas, sin importar su posición.

A través de este curso, explorarás las complejidades subyacentes en la creación de
entornos laborales inclusivos y respetuosos. Además, conocerás normas y leyes que
fomentan la inclusión, la no discriminación y la equidad de género en el trabajo
Descubrirás también estrategias efectivas para liderar la diversidad y fomentar un
ambiente de trabajo que no solo mejore la satisfacción y productividad del colaborador,
sino que también impulse la innovación y la eficiencia. Este enfoque permitirá
aprovechar el trabajo de equipos diversos, optimizar las operaciones y contribuir en las
comunidades donde la organización está presente.
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 ¿Qué aprenderás?

1. Comprenderás los conceptos clave de diversidad e inclusión y reconocerás su importancia

en el entorno laboral.

2. Aprenderás a aplicar principios de diversidad e inclusión para mejorar el ambiente de

trabajo y promover la igualdad.

3. Desarrollarás habilidades para gestionar la diversidad e inclusión en las organizaciones,

implementar protocolos de denuncia y crear políticas inclusivas.

4. Identificarás las barreras en la gestión de la diversidad e inclusión y aprenderás estrategias

para superarlas, incluyendo cómo abordar los sesgos inconscientes.

5. Utilizarás los KPI’s para fortalecer las iniciativas de diversidad e inclusión en las

organizaciones.

No pierdas la oportunidad de unirte a este curso y convertirte en un profesional capaz de

promover un entorno laboral inclusivo, seguro y respetuoso. Este conocimiento te permitirá no

sólo mejorar la ética y productividad de tu empresa, sino también contribuir a un mundo

laboral más equitativo y justo. ¡Te esperamos!

 Contenidos del curso

Unidad 1 Comprendiendo la Diversidad y la Inclusión

Unidad 2
Beneficios de la Diversidad y la Inclusión para la Experiencia del

Colaborador

Unidad 3 Gestión efectiva de la diversidad

Unidad 4 Fomentando la inclusión en el lugar de trabajo

Unidad 5 Desafíos y oportunidades en la gestión de la diversidad y la inclusión

Unidad 6 Diversidad e inclusión en la práctica
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 Cuerpo Docente

Margarita María Consuelo Lizana Sanchez

Periodista de la Pontificia Universidad Católica, Máster en
Estudios de Género, Mujeres y Ciudadanía de la Universidad de
Barcelona y estudiante del Doctorado en Estudios de Género de
la Universidad Autónoma de Barcelona. Desarrollo de
contenidos, tanto académico como informativo, para la
divulgación y promoción de los derechos humanos, igualdad de
género, la participación ciudadana y la transparencia.
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