
Diplomado en Legislación y relaciones
laborales

Especialízate en normativa laboral chilena y fortalece tu gestión
de contratos, licencias, remuneraciones y relaciones laborales
con enfoque estratégico.

Certificado por INACAP
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 Cursos y Diplomados de Negocios

INACAP escoge a eClass como partner estratégico en la creación y desarrollo de diplomados

y cursos online, con el objetivo de ofrecer educación de calidad a lo largo de todo Chile.

eClass, con más de 19 años de experiencia en educación digital en Latinoamérica y habiendo

capacitado a más de 5 millones de estudiantes, aporta su conocimiento y tecnología a

INACAP, proporcionando a su comunidad académica y estudiantil los beneficios de la

enseñanza online, como la flexibilidad y la personalización en el aprendizaje. La combinación

de la experiencia de eClass en educación digital y la tradición y excelencia académica de

INACAP da como resultado una oferta de diplomados y cursos innovadores y 100% online,

diseñados para quienes buscan avanzar en su desarrollo profesional y personal. Capacítate

con esta alianza de líderes en educación y lleva tus habilidades al siguiente nivel. ¡Invierte en

tu futuro con los diplomados y cursos de INACAP powered by eClass!
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 Objetivos generales

Este diplomado entrega una formación integral y práctica para profesionales que gestionan

personas y desean dominar la normativa laboral chilena con seguridad y actualización. A

través de sus cuatro cursos, conocerás  los principios del derecho laboral, la protección de

derechos fundamentales, la regulación frente a conflictos y el rol de la Dirección del Trabajo.

Aprenderás a gestionar contratos laborales en todas sus etapas, asegurando cumplimiento y

eficiencia. También conocerás la correcta administración de licencias, permisos y vacaciones,

integrando herramientas de planificación y prevención de errores. Finalmente, comprenderás

la normativa sobre remuneraciones, cotizaciones y beneficios, incorporando tecnologías para

una gestión salarial moderna y transparente.

 A quién está dirigido?

Este diplomado está dirigido a profesionales que gestionan relaciones laborales, interesados

en ampliar su conocimiento sobre legislación laboral y mejorar su capacidad para administrar

procesos relacionados con contratos, licencias, remuneraciones y seguridad social. Es ideal

para quienes buscan especializarse en normativa laboral y mejorar su desempeño en la

gestión organizacional.
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 Cursos del Diplomado

Marco Normativo Laboral Chileno

Conoce la ley, protege derechos y lidera relaciones laborales con criterio jurídico.

Contratos de Trabajo

Gestiona contratos con certeza legal y transforma tu práctica en un modelo de cumplimiento.

Gestión de Licencias y Vacaciones

Administra el tiempo laboral con inteligencia, cumplimiento y foco en el bienestar.

Seguridad Social y Remuneraciones

Optimiza remuneraciones con legalidad, tecnología y precisión estratégica.
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Marco Normativo Laboral Chileno
Conoce la ley, protege derechos y lidera relaciones laborales con criterio

jurídico.

 Descripción

Comprender la base legal del trabajo en Chile es el primer paso para liderar con
conocimiento y seguridad. Este curso te entrega una visión integral de los principios que
rigen el derecho laboral, desde la igualdad y la no discriminación hasta la protección
frente al acoso y la violencia por medio de Ley Karin. Aprenderás cómo se estructura la
relación entre empleador y trabajador, y cómo aplicar la normativa en casos reales para
construir entornos laborales más seguros y justos. Además, conocerás los mecanismos
de resolución de conflictos laborales y el rol clave de la Dirección del Trabajo.
Domina el marco legal y conviértete en un referente confiable dentro de tu organización.
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 ¿Qué aprenderás?

1. Aprenderás a identificar los principios fundamentales del derecho laboral chileno y

entenderás su impacto en la regulación del trabajo.

2. Descubrirás los diferentes tipos de contratos laborales en Chile y conocerás sus

implicaciones legales.

3. Adquirirás la habilidad de aplicar las disposiciones legales sobre jornada laboral, descansos

y horas extraordinarias en distintos contextos organizacionales.

4. Te capacitarás en el uso de los mecanismos legales para la resolución de conflictos

laborales individuales y colectivos.

No dejes pasar la oportunidad de mejorar tus habilidades y conocimientos laborales. Este

curso te proporcionará las herramientas necesarias para navegar con éxito en el mundo

laboral chileno. ¡Inscríbete ya!

 Contenidos del curso

Unidad 1 Principios fundamentales del Derecho Laboral

Unidad 2 Contratos individuales y colectivos

Unidad 3 Jornada laboral y descansos

Unidad 4 Resolución de conflictos laborales
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Contratos de Trabajo
Gestiona contratos con certeza legal y transforma tu práctica en un modelo

de cumplimiento.

 Descripción

Todo comienza con un buen contrato. Este curso te prepara para diseñar, gestionar y
auditar contratos laborales alineados con la ley chilena. Aprenderás a distinguir tipos de
contratos individuales y colectivos, a manejar modificaciones y terminaciones, y a
abordar situaciones complejas como despidos, renuncias o contratos especiales.
Además, integrarás buenas prácticas de digitalización y auditoría para una gestión
contractual moderna, ágil y libre de errores.
Conviértete en el experto que toda organización necesita para blindar sus relaciones
laborales desde la base.
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 ¿Qué aprenderás?

1. Aprenderás a identificar los diferentes tipos de contratos laborales en Chile y sus requisitos

legales fundamentales para poder asesorar correctamente a tu empresa.

2. Sabrás cómo aplicar las disposiciones legales sobre modificaciones y terminaciones

contractuales en distintos contextos laborales, lo que te permitirá manejar cualquier cambio

de manera legal y efectiva.

3. Te enseñaremos a distinguir los diferentes tipos de contratos laborales especiales y sus

aplicaciones normativas, aumentando tu versatilidad y competencia en el campo laboral.

4. Adquirirás la capacidad de aplicar auditorías en la gestión de contratos laborales,

basándote en la normativa laboral vigente, una habilidad esencial en el mundo empresarial

actual.

5. Finalmente, aprenderás a manejar las situaciones laborales más complejas con seguridad y

eficacia, gracias a tu nuevo conocimiento en contratos laborales.

No dejes pasar la oportunidad de mejorar tus habilidades y conocimientos laborales.

¡Inscríbete en nuestro curso ahora y dale un impulso a tu carrera profesional!

 Contenidos del curso

Unidad 1 Introducción a los contratos laborales

Unidad 2 Modificaciones y terminaciones

Unidad 3 Contratos especiales

Unidad 4 Auditoría y gestión contractual
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Gestión de Licencias y Vacaciones
Administra el tiempo laboral con inteligencia, cumplimiento y foco en el

bienestar.

 Descripción

La gestión del tiempo laboral es mucho más que contar días: es garantizar derechos,
evitar sanciones y fomentar el bienestar organizacional. Este curso te enseña a
administrar licencias médicas, permisos y vacaciones con dominio normativo, criterio
técnico y enfoque estratégico. Conocerás las leyes vigentes, los errores más comunes
y cómo evitarlos, así como herramientas de auditoría y digitalización para optimizar
procesos.
Si quieres manejar el tiempo con inteligencia y previsión, este curso es tu aliado.
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 ¿Qué aprenderás?

1. Aprenderás a aplicar las disposiciones legales chilenas sobre licencias médicas, esenciales

para una correcta gestión en tu ámbito laboral.

2. Adquirirás la habilidad de distinguir los distintos tipos de permisos laborales y su aplicación

en el entorno organizacional.

3. Te capacitarás para implementar las normativas legales sobre vacaciones legales y

progresivas en la gestión laboral.

4. Dominarás la evaluación de la eficiencia en la gestión de licencias y vacaciones, un

instrumento clave en la administración moderna.

5. Dominarás el uso de herramientas de auditoría y digitalización para optimizar la gestión de

licencias y vacaciones, incrementando la eficiencia en tu lugar de trabajo.

No te quedes atrás, actualiza tus habilidades y conocimientos. Te invito a formar parte de este

curso y dar un paso adelante en tu desarrollo profesional.

 Contenidos del curso

Unidad 1 Licencias Médicas

Unidad 2 Permisos Laborales y Ausencias Justificadas

Unidad 3 Vacaciones Legales y Progresivas

Unidad 4 Mejora en la Gestión de Licencias y Vacaciones

Examen

Final
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Seguridad Social y Remuneraciones
Optimiza remuneraciones con legalidad, tecnología y precisión estratégica.

 Descripción

Remunerar correctamente es más que pagar a tiempo: es respetar la ley, construir
confianza y optimizar la gestión de beneficios. En este curso aprenderás a calcular
remuneraciones, aplicar cotizaciones previsionales y manejar beneficios laborales
conforme a la normativa. Profundizarás en el uso de herramientas digitales, auditorías y
buenas prácticas para lograr una administración transparente, ágil y sin errores.
Convierte la gestión de remuneraciones en una fortaleza organizacional.
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 ¿Qué aprenderás?

1. Aprenderás a aplicar disposiciones legales sobre remuneraciones y cotizaciones

previsionales en distintos tipos de organizaciones.

2. Adquirirás habilidades para implementar procedimientos eficientes en la administración de

pagos y beneficios laborales.

3. Te enseñaremos a evaluar la eficiencia en la gestión de remuneraciones con el uso de

tecnología y auditorías laborales.

4. Dominarás el uso de herramientas digitales para la gestión efectiva de equipos de trabajo.

5. Obtendrás competencias para manejar de forma efectiva las remuneraciones y beneficios

de tu equipo, utilizando las tecnologías más actualizadas.

No pierdas la oportunidad de ampliar tus habilidades y conocimientos en el campo de la

gestión de remuneraciones. Este curso te proporcionará las herramientas y técnicas que

necesitas para sobresalir en tu carrera. ¡Te esperamos!

 Contenidos del curso

Unidad 1 Introducción a la Seguridad Social en Chile

Unidad 2 Remuneraciones y Cotizaciones Previsionales

Unidad 3 Gestión de Pagos y Beneficios

Unidad 4 Digitalización y Auditorías en Remuneraciones

Examen

Final
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Modalidades de Estudio

El Diplomado está compuesto por 4 cursos. Cada curso está compuesto por 4 unidades online.

La duración aproximada de cada Diplomado es de 5 meses.

Valor

Diplomados Educación contínua INACAP
Online
- Valor Normal $870.000

Formas de Pago

-Webpay (tarjetas de crédito o débito)
-OneClick de Transbank
-Transferencias
-Depósitos Bancarios
-Cheques
-Factura

Requisitos

- Disponer de acceso a internet
- Dominio computacional nivel usuario
- Estar en posesión de un título técnico de
nivel superior o profesional, otorgado por una
Institución de Educación Superior,
reconocida por el Estado de Chile o
desempeñarse en alguna área afín a la
especialidad.

Información de Contacto

Correo: admisioninacap@inacaponline.cl

Teléfono: +56229382590

Página
web: https://www.eclass.com/cl/institucion/inacap-
educacion-continua/diplomados/diplomado-en-
legislacion-y-relaciones-laborales
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