
Diplomado en Nuevo Derecho de la
Empresa

Adquiere herramientas para enfrentar los desafíos legales del
entorno corporativo actual.

Certificado por UNAB



En la Universidad Andrés Bello hemos construido un sólido prestigio en la educación
superior, formando desde 1988 a miles de profesionales con un sello distintivo. Con 68
carreras y una oferta académica flexible, incluyendo programas online, ampliamos el
acceso a la educación en todo el país. Nos comprometemos a entregar una formación
integral basada en excelencia académica, innovación y una visión global en cada área de
estudio. Nuestro impacto en la educación y la investigación se refleja en nuestra presencia
en Santiago, Viña del Mar y Concepción; así como en la posibilidad de llegar a todo Chile a
través de programas online de educación continua.

Nuestra Facultad de Derecho ha obtenido 5 años de certificación nacional y acreditación
internacional, destacándose por su excelencia académica, su vínculo con el mundo
profesional y su contribución al desarrollo jurídico del país.

Te invitamos a actualizarte con un programa online flexible, práctico y actualizado, que se
adaptará a tus ritmos. Fortalece hoy tu práctica profesional con la excelencia de la UNAB.

Universidad Andrés Bello
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El Diplomado en Nuevo Derecho de la Empresa es un programa académico avanzado
diseñado para capacitar a profesionales en las áreas clave del derecho aplicadas al
entorno empresarial. A lo largo del programa, las y los participantes profundizarán en
temas esenciales como el derecho societario, la contratación comercial, el derecho
laboral, el compliance empresarial y la Ley de Delitos Económicos, brindándoles
herramientas para enfrentar y resolver desafíos legales complejos en el ámbito
corporativo.   Este diplomado integra un enfoque teórico y práctico, permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades jurídicas clave para gestionar la gobernanza
corporativa, las relaciones laborales y la prevención de riesgos legales. A través de
estudios de caso, simulaciones y un análisis detallado de las normativas vigentes, las y los
participantes adquirirán competencias para interpretar, aplicar y adaptar las leyes de
manera eficiente dentro de las empresas, asegurando un manejo legal adecuado y
actualizado en el contexto actual.   El propósito del diplomado es formar profesionales
competentes en el análisis, aplicación y gestión de normativas legales en el entorno
empresarial, con énfasis en la prevención de riesgos legales y la mejora de la gobernanza
corporativa.

Objetivos generales

El diplomado está dirigido a abogados, gerentes, consultores, empresarios y otros
profesionales interesados en adquirir o perfeccionar conocimientos en derecho
empresarial y así fortalecer su desempeño en el ámbito corporativo.

¿A quién está dirigido?
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Derecho Societario y Gobernanza Corporativa
Profundiza en las estructuras legales y prácticas de gobernanza empresarial para
garantizar el cumplimiento normativo y una gestión eficiente.

Contratación Empresarial y Solución de Conflictos
Domina el diseño de contratos comerciales y adquiere las habilidades para resolver
disputas de manera efectiva.

Derecho Laboral Empresarial
Domina la normativa laboral chilena y aprende a gestionar relaciones laborales, prevenir
conflictos y adaptarte a las nuevas tendencias.

Compliance Empresarial
Aprende a diseñar e implementar programas de compliance efectivos para asegurar el
cumplimiento normativo y la ética empresarial en tu organización.

Ley de Delitos Económicos y su Aplicación Empresarial
Aprende a prevenir, gestionar y defender a tu empresa frente a los delitos económicos,
asegurando el cumplimiento normativo.

Cursos del Diplomado
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Derecho Societario y Gobernanza Corporativa

Profundiza en las estructuras legales y prácticas de gobernanza empresarial para
garantizar el cumplimiento normativo y una gestión eficiente.

El curso en Derecho Societario y Gobernanza Corporativa está diseñado para brindar a las
y los profesionales una comprensión integral de las estructuras societarias y las prácticas
de gobernanza que rigen las empresas en Chile.

El programa aborda en profundidad las diversas formas jurídicas de sociedades, las
funciones de los órganos de gobierno y las normativas relacionadas con la constitución,
organización y liquidación de empresas. Además, se analizan las mejores prácticas de
gobernanza corporativa y su impacto en el cumplimiento normativo, proporcionando
herramientas esenciales para la gestión ética y eficiente de las organizaciones.

Descripción

C U R S O
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1. Aprenderás a identificar las diferentes formas jurídicas de sociedades y sus principales
características legales, esencial en cualquier entorno de trabajo.
2. Te enseñaremos a evaluar las normativas y principios aplicables a la gobernanza
corporativa, habilidad crucial para mantener el orden y la legalidad en tu empresa.
3. Desarrollarás la capacidad de diseñar estrategias para garantizar el cumplimiento
normativo en las estructuras societarias, previniendo así posibles sanciones o
penalidades.
4. Te capacitarás para integrar principios éticos en las prácticas de gobernanza
corporativa, promoviendo un ambiente de trabajo respetuoso y honesto.
5. Finalmente, aprenderás a aplicar todos estos conocimientos en situaciones reales y
prácticas, perfeccionando tus habilidades y competencias.

No pierdas la oportunidad de mejorar tus habilidades y convertirte en un profesional más
competente y solicitado en el mercado laboral. Únete a nuestro curso hoy.

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Introducción al Derecho Societario
Unidad 2. Gobernanza Corporativa y Mejores Prácticas
Unidad 3. Normativa y Cumplimiento en las Sociedades
Unidad 4. Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social

Contenidos del curso
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Contratación Empresarial y Solución de
Conflictos

Domina el diseño de contratos comerciales y adquiere las habilidades para resolver
disputas de manera efectiva.

El Curso en Contrato Empresarial y Solución de Conflictos está diseñado para capacitar a
las y los profesionales en la creación de contratos comerciales sólidos y en la resolución
eficiente de disputas.

A lo largo de este curso, aprenderás a diseñar contratos adaptados a las necesidades
específicas del entorno empresarial, identificar conflictos comunes en contratos
empresariales y aplicar soluciones legales efectivas. Además, desarrollarás habilidades
clave en negociación para abordar disputas contractuales de manera estratégica.

Con este curso, podrás desarrollar una visión integral sobre la gestión de contratos,
anticipar riesgos y fortalecer tu capacidad para negociar y resolver conflictos de manera
efectiva, asegurando el éxito y la estabilidad de las relaciones comerciales.

Descripción
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1. Comprenderás los fundamentos legales para diseñar contratos empresariales efectivos.
Te proporcionaremos las herramientas para entender la estructura y contenido de un
contrato.
2. Podrás diseñar estrategias para anticipar y prevenir conflictos en relaciones
contractuales. Esto te permitirá mantener una relación laboral saludable y evitar
problemas legales.
3. Adquirirás habilidades de negociación y resolución para abordar conflictos
empresariales. Con estos conocimientos, serás capaz de resolver disputas de manera
efectiva y eficiente.
4. Fortalecerás tu habilidad práctica en la gestión de contratos empresariales. Te daremos
pautas y estrategias para mejorar tu capacidad de manejo contractual.

Este curso está diseñado para brindarte habilidades prácticas y conocimientos sólidos en
el área de contratos empresariales. Te invitamos a unirte a nosotros y llevar tus
habilidades profesionales al siguiente nivel. ¡Te esperamos!

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Fundamentos de la Contratación Empresarial
Unidad 2. Prevención de Conflictos Contractuales
Unidad 3. Resolución de Disputas y Negociación
Unidad 4. Casos Prácticos y Simulaciones

Contenidos del curso
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Iván Iturrieta Fernandez

Abogado Magister en derecho Laboral y en Gestión y
Planificación Tributaria, trabaja en el prestigioso estudio
Urenda & Cia a cargo del área Laboral, atendiendo a
compañías como AGUNSA (Agencias Universales S.A),
REPORT (Recursos Portuarios y Estibas Ltda) , Compañía
Marítima Chilena, Portuaria Cabo Froward S.A, Conservador
de Bienes Raíces de Valparaíso, entre otras.

Cuerpo Docente
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Derecho Laboral Empresarial

Domina la normativa laboral chilena y aprende a gestionar relaciones laborales,
prevenir conflictos y adaptarte a las nuevas tendencias.

El curso en Derecho Laboral Empresarial está diseñado para capacitar a las y los
profesionales en la aplicación de la normativa laboral chilena en el contexto de la gestión
empresarial. A lo largo de este curso, aprenderás a identificar y gestionar los riesgos
asociados a las relaciones laborales, así como a desarrollar estrategias legales para la
resolución de conflictos de este tipo en las organizaciones.

El curso está diseñado para ofrecer un enfoque práctico, mediante análisis de casos,
simulaciones y el estudio de situaciones reales en el ámbito laboral. Además, se incorpora
una reflexión sobre las tendencias actuales y las innovaciones en el campo del derecho
laboral.

Al finalizar el curso, podrás gestionar de manera efectiva las relaciones laborales, resolver
conflictos y reducir riesgos legales, adaptándote a los cambios en el entorno laboral
actual.

Descripción

C U R S O
10

Derecho Laboral Empresarial



1. Aprenderás a distinguir los principios de la normativa laboral en el entorno empresarial,
para aplicar las leyes y reglamentos correctamente en tu lugar de trabajo.
2. Te enseñaremos a diseñar estrategias efectivas para gestionar relaciones laborales,
mejorando así la comunicación y colaboración en tu equipo.
3. Te capacitarás para resolver conflictos laborales, utilizando principios legales y éticos, y
asegurando un ambiente de trabajo armonioso.
4. Analizarás las últimas innovaciones en el derecho laboral, para mantener tu empresa al
día en las prácticas modernas de gestión empresarial.
5. Finalmente, te proporcionaremos las habilidades para aplicar todo lo aprendido en
situaciones reales de trabajo, mejorando así tu rendimiento y eficiencia.

No pierdas esta oportunidad de mejorar tus habilidades y conocimientos laborales. Únete
a nuestro curso y conviértete en un profesional más competente y eficaz en el mundo
laboral. ¡Te esperamos!

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Regulación Laboral en el Contexto Empresarial
Unidad 2. Gestión de Relaciones Laborales
Unidad 3. Resolución de Conflictos Laborales
Unidad 4. Innovaciones en Derecho Laboral Empresarial

Contenidos del curso
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Compliance Empresarial

Aprende a diseñar e implementar programas de compliance efectivos para asegurar
el cumplimiento normativo y la ética empresarial en tu organización.

El curso en Compliance Empresarial está diseñado para capacitar a las y los profesionales
en la implementación y gestión de programas de cumplimiento normativo que aseguren la
transparencia, ética y legalidad dentro de las organizaciones.

A lo largo de este curso, aprenderás a identificar las normativas clave de libre
competencia, diseñar programas de compliance efectivos y evaluar la efectividad de las
estrategias de cumplimiento en el entorno empresarial.

El curso combina teoría y práctica a través de estudios de caso, análisis de normativas
vigentes y simulaciones. Se enfoca en proporcionar herramientas que permitan la
implementación efectiva de programas de compliance en las empresas, con un enfoque
práctico y actualizado.

Descripción
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1. Entenderás a profundidad los fundamentos del compliance en el ámbito empresarial,
una herramienta esencial en la actualidad.
2. Aprenderás a diseñar programas de compliance que se adapten a las necesidades
específicas de cada empresa, garantizando su eficiencia.
3. Sabrás evaluar el impacto de las normativas de libre competencia en las operaciones
empresariales, para asegurar el cumplimiento de la ley y evitar posibles sanciones.
4. Dominarás las técnicas de monitoreo y auditoría de programas de compliance, lo que te
permitirá identificar y corregir cualquier desviación a tiempo.
5. Adquirirás habilidades para gestionar el compliance en tu empresa, mejorando así su
rendimiento y reduciendo los riesgos.

No pierdas esta oportunidad de aumentar tus habilidades y conocimientos en el
fascinante mundo del compliance empresarial. ¡Inscríbete en el curso ahora!

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Introducción al Compliance Empresarial
Unidad 2. Diseño de Programas de Compliance
Unidad 3. Libre Competencia y Prácticas Comerciales Éticas
Unidad 4. Auditorías y Monitoreo de Compliance

Contenidos del curso
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Rebeca Zamora Picciani

Máster en Política Criminal Universidad de Salamanca.
Licenciada en Ciencias Sociales y Jurídicas Universidad de
Chile. Socia de HD Group, asesora por 12 años en materias
penales y de compliance. Directora del Diplomado de
Compliance UNAB. Docente de la Universidad Adolfo Ibáñez,
Directora del curso de investigaciones internas. Ex Directora
de la Clínica Jurídica U. Central. Docente en distintos
diplomados y magister (UCEN, UDD, UAI, UNAB) .

Cuerpo Docente
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Ley de Delitos Económicos y su Aplicación
Empresarial

Aprende a prevenir, gestionar y defender a tu empresa frente a los delitos
económicos, asegurando el cumplimiento normativo.

El curso en Ley de Delitos Económicos y su Aplicación Empresarial tiene como objetivo
proporcionar a las y los profesionales las herramientas necesarias para comprender la
legislación relacionada con los delitos económicos y su aplicación en el ámbito
empresarial. A lo largo del curso, aprenderás a identificar riesgos legales, diseñar políticas
preventivas y establecer estrategias de defensa en casos de imputaciones por delitos
económicos.

El curso combina teoría con casos prácticos y simulaciones, permitiendo a los
participantes aplicar los conceptos aprendidos en situaciones reales. El análisis de
jurisprudencia relevante proporcionará una visión completa de cómo las leyes de delitos
económicos se aplican en el entorno empresarial.

Al término del curso, estarás preparado o preparada para gestionar los riesgos de delitos
económicos, diseñar políticas preventivas efectivas y desarrollar estrategias de defensa
para proteger a tu empresa frente a posibles imputaciones, asegurando su sostenibilidad y
cumplimiento legal.

Descripción
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1. Comprenderás el marco legal de la Ley de Delitos Económicos, esencial para cualquier
profesional en el ámbito de los negocios.
2. Diseñarás políticas efectivas para prevenir delitos económicos, protegiendo así tu
empresa y tus intereses.
3. Desarrollarás estrategias de defensa frente a acusaciones de delitos económicos,
estando preparado para cualquier eventualidad.
4. Aplicarás aprendizajes de casos prácticos a la gestión empresarial, permitiéndote
manejar problemas reales con mayor eficacia.
5. Adquirirás habilidades prácticas que son directamente aplicables a tu vida laboral,
mejorando tu rendimiento y competitividad en el mercado.

No pierdas la oportunidad de potenciar tu carrera profesional y estar un paso adelante.
Sumérgete en este curso y adquiere las habilidades necesarias para enfrentar los desafíos
del mundo empresarial actual. ¡Te esperamos!

¿Qué aprenderás?

Unidad 1. Introducción a la Ley de Delitos Económicos
Unidad 2. Políticas Preventivas en Empresas
Unidad 3. Defensa Empresarial en Casos de Delitos Económicos
Unidad 4. Casos Prácticos y Análisis de Jurisprudencia

Contenidos del curso
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Carlos Frías Tapia

Abogado Universidad Católica de Chile, Master en Derecho
Internacional de los negocios en American University,
Diplomado en Economía y Finanzas en la Universidad de
Chile, Diplomado en Litigación Administrativa el la
Universidad Católica de Chile, Curso en Fintech: Innovación y
Open Finance en la Universidad del Desarrollo. Destacada
trayectoria en el sector financiero y en el ámbito normativo,
Miembro HD Group

Cuerpo Docente
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Modalidad de Estudio

El diplomado esta compuesto por 5 cursos en modalidad online. Cada curso cuenta con 4
módulos de estudio online que puedes realizar a tu ritmo y dos clases en vivo al final del
curso para que interúes con tus profesores y compañeros. Además, tendrás la posibilidad
de hacer preguntas en vivo y compartir buenas prácticas.

 Arancel

Diplomado: $1.500.000

Formas de pago

Tarjeta de débito, Tarjetas de crédito,
Orden de compra, Cuponera UNAB*.
*La matrícula se puede documentar hasta
en 3 pagos valor contado y el arancel hasta
en 15 pagos (con recargo del 0.75%
mensual).

Certificado

Al finalizar y aprobar los 5 cursos que
componen el diplomado, recibirás el
certificado digital emitido por la
Universidad Andrés Bello. 

Información de Contacto

Teléfono: +56947494192
Mail:inscripciones@diplomasunabonline.cl
Página web:https://postgrado.unab.cl/
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